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ПОЛОЖЕНИЕ

 О порядке распределения  стимулирующих выплат  за качество труда  работников   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад с. Кузнечиха».
1. Общие положения.

1.1.Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих выплат за качество труда работников (далее – стимулирующие выплаты) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад с. Кузнечиха» Спасского муниципального района Республики Татарстан (МБДОУ «Детский сад с. Кузнечиха» - (далее по тексту «учреждение»).                                                                                   1.2 Настоящее Положение разработано в целях материальной заинтересованности  работников  учреждения  в повышении качества работы образовательно – воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в учреждении. 
1.3.       Задачи оценки результативности профессиональной деятельности  работников учреждения:
     обеспечение внешней экспертной оценки качества и эффективности  труда;
     проведение системной самооценки  работниками учреждения собственных результатов профессиональной деятельности;
     усиление материальной заинтересованности  работников  учреждения в повышении качества  деятельности;
     использование результатов оценки при установлении педагогам выплат стимулирующего характера. 
1.4. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с профсоюзным комитетом и органами управления в учреждения.
2. Порядок распределения стимулирующих выплат

2.2 Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  работникам  образовательного учреждения  с учетом   критериев  оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений Республики Татарстан (далее – Критерии), утвержденных  приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от19.05.2015 года№6162/15 О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Республики Татарстан от  25.06.2013 от 25 июня 2013 г № 2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности  руководителей  и работников  государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан».
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2.3.Право на стимулирующие выплаты за качество и эффективность труда имеют следующие работники учреждения:

-воспитатель дошкольной группы------------------ максимальный балл-60баллов;

-младший воспитатель-------------------------------- максимальный балл-35баллов;

2.4 Количество баллов не может превышать максимально-допустимый балл.

2.5  Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения  служит оценочный лист, принятый общим собранием работников учреждения и утверждённый руководителем учреждения, представляемый работниками учреждения в экспертную комиссию. 
2.5 Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности педагогических работников по следующим критериям:
Воспитатель  :

· 1.Охрана жизни и здоровья детей(индекс здоровья) Данные представляются в соответствии с табелем посещаемости 

· 2.Посещаемость воспитанников ДОУ (Учитывается  количество  выполненных детодней ,к количеству плановых детодней)
· 3. Отсутствие задолженности по родительской плате за присмотр и уход за ребёнком  (На основании ведомости из МУ «ЦБ»).
· 4. Уровень удовлетворённости родителей  услугами ДОУ (отсутствие и наличие обоснованных жалоб(письменных и устных)
(по результатам анкетирования «Уровень удовлетворённости родителей (законных представителей) работой педагогов группы»);

· 5. Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными)  услугами (на основании наличия лицензии учреждения на данный вид деятельности, наличия утверждённой программы дополнительного образования, договоров  с родителями);

· 6.Разработка и реализация  авторской    программы (реценцированнной и утверждённой МО и Н РТ);
· 7.   Распространение передового   педагогического опыта 

-Количество  проведенных занятий, мероприятий, другой образовательной деятельности к  основной образовательной (рабочей) программе дошкольного образования, т.е процент выполнения воспитателем своей программы (отслеживается ежемесячно педагогом и администрацией);

-проведение открытых просмотров на уровне учреждения и района;

-наличие копий публикаций и т.д участия в заочных педагогических конкурсах педагога.

· 8. Участие  педагога  в  очных конкурсах профессионал мастерства, грант ах,  конференциях, проектах и т.д ( наличие документа, подтверждающего участие, грамоты,дипломы,)
· 9.Вариативная часть
· Работа с перерывом)
. 10.Результативность участия в конкурсах различного уровня
-за ПОБЕДУ в заочный региональных и федеральных конкурсов и очную на муниципальном уровне.

Каждый из десяти критериев оценивается максимальным балом, в сумме  по всем десяти критериям не превышающий максимально-допустимый-60 баллов.
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Младший воспитатель

· 1. Отсутствие нарушений  предписаний Рособрнадзора
- (анализ предписаний Рособрнадзора, за серьёзное нарушение -снимаются максимальное количество баллов по данному критерию, за незначительное нарушение-половина крититериев баллов по данному критерию);

- Анализ проверок комиссии учреждения по соблюдению санитарно- эпидемиологического режима, от максимального количества баллов по данному критерию отнимается -0,5 балла за выявленные нарушения за отчётный период)

· 2. Охрана жизни и здоровья  детей (индекс здоровья) (по результатам табеля  посещаемости );

· 3.Доля участия в воспитательно-образовательном процессе 

- Участие   во всех 100% запланированных мероприятиях, занятиях ( на основании  основной образовательной (рабочей) программы и режимных моментах в соответствии с должностной инструкцией и ЕКС (.Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н.- участие в проведении занятий, мероприятий, трудовой адаптации воспитанников, сохранение и укрепление здоровья, работа по самообслуживанию и профилактике отклоняющего поведения у детей, соблюдение санитарно- гигиенических норм) Данный критерий оценивается с учётом мнения и обоснования  воспитателя группы.

· 4.Участие в благоустройстве учреждения и территории.

- личного участия в  благоустройстве  учреждения и территории во время ремонтных работ;

-изготовлении малых скульптурных форм (из снега –зимой, летом из любого подсобного и бросового материала совместно (под руководством) воспитателя.:

-посадка и уход за цветниками, огородом совместно с детьми;

-своевременная ежедневная уборка закреплённой за группой территорией ,игровой прогулочной площадки (полив, рыхление песочницы, закрывание, открывание тента песочниц, удаление травы, камней, мусора, др. посторонних предметов)

-ежедневное вечернее мытьё игрушек в группе.

Каждый из четырёх  критериев оценивается максимальным балом, в сумме  по всем четырём  критериям не превышающий максимально-допустимый-35 баллов.

2.7.  Если    диапазон  индикаторов  (%)  не соответствует максимальному баллу предусмотрена система понижения баллов по каждому критерию.

2.8 В бланке индивидуального оценочного листа на основании  реальных результатов деятельности  работник выставляет  себе баллы в графе « самооценка», прилагает необходимые документы, если они требуются, в соответствии с критериями.

Компетенции комиссии:

2.8. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат  в образовательном  учреждении  создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в количестве 3 человек, в которую входят  представители администрации-1человек, председатель профсоюзной организации-1 человек, представители работников учреждения – 1 человек.
      2.4. Состав комиссии избирается открытым голосованием на общем собрании  работников учреждения. Результаты голосования вносятся в протокол общего собрания работников учреждения.

      2.5.  .Председателем комиссии является  руководитель учреждения.

  3. В полномочия комиссии  входит:

3.1
А) Проверка расчёта оценочных баллов (самооценки) по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях, разработанные и утверждённые Учреждением .
Б) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников;

В)  Заполнение оценочного  листа  работника –раздел оценочного листа «Оценка комиссии»).

   Г) Доведение оценочного бала до каждого работника под личную роспись.


3.2. Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:
-   Оценочный лист, заполненный работником (кроме пунктов  «Оценка комиссии», «Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда ;
- справки, грамоты, копии документов, представленных работником о качестве и результативности труда, в соответствии с требованиями критериев.
Прием документов в комиссию производится за 10 дней  до начала следующего отчетного периода.

3.3. На основе  представленных документов и самооценки работника   комиссия  анализирует количество оценочных баллов выставленных работником по каждому критерию, на основании представленных документов, в пределах диапазона  баллов, предусмотренных в Критериях и выставляет (подтверждает, понижает, повышает) балы в графе «оценка комиссии» за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании

  3.4.Индивидуальные  оценочные листы в обязательном  порядке доводятся до сведения каждого работника.

 Ознакомление  работников с итогами заседания комиссии  может осуществляться  посредством размещения  оценочных  листов на информационном  стенде, VEB –сайте учреждения.
3.5. На основании оценочных листов руководитель общеобразовательного учреждения устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на  следующий период времени, предусмотренный  в Критериях (раздел «Периодичность оценки»).

 
3.6  Заседания  комиссии проводятся  один раз в полугодие.

3.7. Результаты заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат за качество труда оформляются протоколом .
3.9 По итогам результатов комиссии руководитель учреждения издаёт приказ « О распределении стимулирующих выплат» и доводит под личную подпись  работников учреждения.

3.10 На основании приказа руководитель учреждения делает  выписку из приказа « О распределении стимулирующих выплат» и передаёт в МУ «Централизованная бухгалтерия» для начисления заработной платы работникам учреждения.

       4. Обжалование решения комиссии:
4.1  С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция)

4.2. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
4.3 Руководитель образовательного учреждения обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. 
4.4 В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены.

В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист.

   4.5 . По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  листы работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу.
На основании общего собрания трудового коллектива № 1от «05».09.2017г по МБДОУ «Детский сад с. Кузнечиха», разработанного на основе 

к  приказ МО и Н РТ от 19.05.2015 г. « О внесении изменений в  от 25.06.2013 г. № 2441/13 «Об утверждении критерий  оценки эффективности деятельности руководителей и работников  муниципальных учреждений  РТ

	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	
	Младший воспитатель

	1
	Отсутствие нарушений

санитарно-

эпидемиологического

режима в группе
	баллы
	10
	0-1
	Полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие

факта –10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания Роспотребнадзора

	2
	Охрана жизни и здоровья

детей (индекс здоровья)
	%
	9
	0-№
	Полугодовая
	N = A/B*100%, А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей

N-L

I= ------ * весовой коэффициент

L-M

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

Данные представляются медицинским персоналом

в соответствии с табелем посещаемости детей

	3
	Доля участия в

воспитательно-

образовательном процессе
	%
	8
	0-№
	Полугодовая
	8*F/ N, где F – количество мероприятий, в которых принято участие, N – запланированное количество мероприятий

Протоколы контроля,

План воспитательно-образовательного процесса

	4
	Участие в благоустройстве

учреждения и территории
	баллы
	8
	1-0
	Полугодовая
	Участие в ремонте помещений и благоустройстве

территории 8 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов.

Протоколы оперативного контроля за выполнением работ.

	                                                      ИТОГО-35 баллов


Приложение №1

На основании общего собрания трудового коллектива № 1от «28».08.2020 г по МБДОУ «Детский сад с. Кузнечиха», разработанного на основе  Приложение 18

к  приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25.06.2013 г. № 2441/13 «Об утверждении критерий  оценки эффективности деятельности руководителей и работников  муниципальных учреждений  РТ
	№
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикаторов
	Периоди
чность
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Основания понижения стимулирующих  баллов

	
	Оценочный лист  младшего  воспитателя   МБДОУ «Детский сад с. Кузнечиха»

	1
	Отсутствие нарушений

предписаний Роспотреб-надзора
	баллы
	мах -10
	0-10
	годовая
	
	
	Наличие серьёзных нарушений предписаний Роспотребнадзора

	
	
	
	4
	
	
	
	
	Наличие незначительных нарушений  предписаний Роспотребнадзора

	
	Отсутствие менее   замечаний комиссии ДОУ по соблюдению СанПиН
	
	мах -4
	0-4
	
	
	
	Снижение 0,5 балла за каждое выявленное  и зафиксированное нарушение комиссией ДОУ.

	2
	Охрана жизни и здоровья

детей (индекс здоровья)
	%
	мах -7
	90-100
	годовая
	
	
	Охрана жизни и здоровья  детей  ниже максимальных 90-100%

	
	
	
	5
	80-89
	годовая
	
	
	

	
	
	
	4
	65-79
	годовая
	
	
	

	3
	Доля участия в

воспитательно-

образовательном процессе
	%
	мах -8
	100
	-годовая
	
	
	Участие  не во всех 100% запланированных мероприятиях, занятиях (запланированных воспитателем на основании  программы) и режимных моментах в соответствии с должностной инструкцией и ЕКС. 

	
	
	
	7
	80-90
	
	
	
	

	
	
	
	3
	50-79
	
	
	
	

	4
	Участие в благоустройстве

учреждения и территории
	баллы
	мах -6
	-Цветники (лето)

-Ремонт,

-Малые скульптурные формы,( лето, зима)

-Своевременная уборка, 
Ежедневное мытье игрушек
	годовая
	
	
	Отсутствие  личного участия в  благоустройстве  учреждения и территории:

-во время ремонтных работ;

-изготовлении малых скульптурных форм (из снега (зимой). летом из любого подсобного и бросового материала совместно (под руководством) воспитателя.:

-посадка и уход за цветниками  (огородом) совместно с детьми;

-своевременная ежедневная уборка закреплённой за группой территорией (игровой прогулочной площадки)

	
	
	
	5
	-Цветники (лето)

-Ремонт

-Своевременная уборка
- Ежедневное мытье игрушек (песочницы)
	
	
	
	

	
	
	
	3
	-Цветники (лето)

-Своевременная уборка
	
	
	
	

	                               ИТОГО-35 баллов
	Балл ______

самооценки
	Балл ______

Комиссии
	Председатель комиссии __________/_________
Члены комиссии  __________/______________                ____________/_______________                   


 Младший воспитатель _________/_./ за период - уч г.   Дата  заполнения  «___»_________
